GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

: N° 002-2017/GSRA.HVCA/CEE - CAS

HUANCAVELICA

CONCURSO DE MERITO PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA
LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

/ FE DE ERRATAS

ACOBAMBA, MARZO DEL 2017
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CAPITULO Ii

ETAPAS DE LA SELECCION

2.1

EL CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION PARA LA CONTRATACION

ES DEL 01 DE MARZO DEL 2017 AL 10 DE MARZO DEL 2017.

CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION

VOCATORA

Publicacién de la convocatoria en el portal web
del Gobierno Regional

Del 03 al 08 de Marzo del 2017

Presentacion curricular, a la siguiente

direccion: Gerencia Sub Regional Acobamba
(Secretaria de la Direccion Sub Reg. De
Administracion (Costado del Parque
Cocharcas)

Hasta la 1:00 pm del 9 de marzo
del 2017

Evaluacion Curricular

Desde 2:30 pm. 09 de Marzo del
2017.

Publicacion de la Evaluacién Curricular y Aptos
en el portal web del Gobierno Regional y/o en
lugar visible de acceso publico.

09 de marzo del 2017 a partir de las
4:30 pm

Absolucion de reclamos

10 de marzo del 2017 de 8:30 hasta
09:30 pm

Entrevista Personal

10 de marzo del 2017 a partir de las
10:00 am

Publicacién de la entrevista y Resultados Final
en el portal web del Gobierno Regional y/o en
lugar visible de acceso publico.

Adjudicacion de plazas

10 de marzo del 2017 a partir de las
3:30 pm

= ,T e — S —

110 de marzo del 2017 a partir de las
| 4:30 pm

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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Suscripciéon de contrato e inicio de labores 13 de Marzo del 2017

Nota: Los sobres deberdan presentarse en la Secretaria de la Direccion
Sub Regional de Administracion, hasta el dia 09-03-2017 hasta las 1:00
pm, los Resultados finales se publicaran en la institucion y en la pagina
Web del Gobierno Regional de Huancavelica.

FE DE ERRATA

Hubo error en la digitacion del sueldo en el cédigo 2

CAPITULO I
AREA A
cODIGO PLAZA CAS PLAZO |VACANTES | REMUNERACION LABORAR
ESPECIALISTA EN TRES
] ADQUISICIONES MESES ] 1700| LOGISTICA
ASISTENTE TRES
2 ADMINISTRATIVO I MESES ] 1200| TESORERIA
ASISTENTE TRES : PLANEAMIENTO
3 ADMINISTRATIVO MESES 1150 Y PRESUPUESTO

DEBE SER: EL SUELDO DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il TESORERIA LA SUMA
DE 1,500.00 SOLES

AREA A
/ cODIGO PLAZA CAS PLAZO |VACANTES |REMUNERACION LABORAR
ESPECIALISTA EN TRES i
] ADQUISICIONES MESES 1700| LOGISTICA
ASISTENTE TRES
2 ADMINISTRATIVO li MESES : 1500| TESORERIA
ASISTENTE TRES | PLANEAMIENTO
3 ADMINISTRATIVO MESES Eil 1150 Y PRESUPUESTO
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PERFIL DE PUESTO ITEM 002

AREA DE ECONOMIA - o k _ .
es aereport:. -

REALIZAR LABORES DE APOYO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE ECONOMIA
(TESORERIA)

e Organizar y controlar la administracion de los recursos financieros.

e Revisar y fiscalizar la documentacion fuente que sustenta las
operaciones financieras de la entidad Sub Regional.

o Ejecutar las actividades de programacion de caja, custodia de valores
y fondos asi como también la distribucion y utilizacion de los
mismos.

e Anular y reprogramar otros cheques por diferentes conceptos y otras
fuentes de financiamiento.

e Programar el calendario de pagos mensualizado de la Sub Region.

o Efectuar los pagos a proveedores por las obligaciones y compromisos
contraidos en los plazos establecidos.

o Tramitar diferentes documentos en el Banco de la Nacién y otros
Bancos (oficios, cartas, movimientos de extractos.

e Realizar los pagos de PDT, AFPs y otros via SIAF correspondientes a la

Gerencia Sub Regional.

e Elaborar y presentar oportunamente las conciliaciones bancarias de
las cuentas y sub cuentas de la Unidad Ejecutora.
Otras funciones que se le asigne.

| Coordinaciones Internas
CON LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE
ACOBAMBA
4.2 Coordinaciones Externas
NINGUNA
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() Secundaria completa (_ ) Universitario incompleto
() Técnico incompleto (estudiando) (X ) Universitario completo
() Técnico completo () Posgrado

5.1.1. Describa las especialidades o carreras de pregrado preferentes
BACHILLER EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/O CARRERAS AFINES
ELy Marque el grado académico minimo requerido

() egresado carrera técnica ( X) Bachiller

(x ) Técnico titulado o egresado ) i L
. . ( )Titulado Universitario
universitario.

() Maestria () Doctorado
5.1.4 Marque si requiere colegiatura profesional

() Si ___[(X)No
5.2.1 Conocimientos especializados
Acreditar conocimiento y capacitacion en el area administrativa. (Médulo
SIAF - SP, SIGA y otros Software de Entidad Publica)

5.2.2 Conocimientos complementarios:

Ofimatica: Elegir el Nivel Requerido
Procesador de texto Basico
Hoja de calculo Basico
Presentaciones Basico
Correo electrénico Basico
Otro:
Idiomas:
ninguno _

{ | ral incluye ca y la experiencia
restanc vicios al Estado) o

5.3.1 Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa

() Practicante / Auxiliar ( ) Jefe de Area

( x ) Asistente () Jefe de Oficina

(_ ) Analista / Especialista () Gerente de linea |

(_ ) Coordinador / Supervisor (_ ) Gerente central / Directot -

15.3.2 Seniale los afios de experiencia general requeridos como minimo

3 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO EN LABORES RELACIONADAS Al

OBJETO DE LA CONVOCATORIA o

5.3.3 Seiale los afos de experiencia especifica, en el area de trabajo,

requeridos como minimo .
1 ANO EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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5.3.4 Sefale los afios de experiencia prestando servicios al Estado Peruano

|1 ANO EN LABORES OBJETO DE NVOCATORIA

\VI. Destrezas

e Buen trato

e Trabajo en equipo

e Relacion interpersonal

e Trabajo a presion

e Capacidad de analisis y solucién de problemas

1.-EVALUACION CURRICULAR

BACHILLER Y/O TECNICOS

NOMBRE Y APELLIDO
PUESTO CODIGO
PUNTAJE | PUNTAJE
CRBERIES MAXIMO | OBTENIDO
1. FORMACION PROFESIONAL (Hasta 20 Puntos) 20
1.1 Grado bachiller. 20
1.2 Técnico Titulado. 15
1.3 Técnico egresado. 10
2. EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 15 Puntos) 15
2.1 Experiencia laboral en sector publico: 2.5 puntos por
un ano fiscal. 5
2.2 Experiencia laboral en el area convocado: 2.5 puntos
por un afo fiscal 10
3. CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION 10
3.1 Diplomados (05 puntos por diplomado) 05
/ 3.2 Por cada 50 horas de capacitacion y actualizacion 05
en temas afines al perfil, 01 punto a partir del 201 2.
4. MERITOS 05 -
4.1 Resolucion de felicitacion, 1/2 punto c/u L 2 | -
4.2 memorandum de encargaturas, /2 punto c/u 25 |
SUB TOTAL | 50

ENTREVISTA PERSONAL:

CRITERIOS

PUN A‘:fk

‘pi IN | A
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MAXIMO | OBTENIDO

1.- Capacidades (conocimientos minimos), para el cargo 25
2.- Conocimientos de programas informaticos inherentes
a su cargo. 15
3.- Competencias (Habilidades para trabajo en equipo,
iniciativa y vocacion de Servicios, responsabilidad, orden 10

otros).
SUB TOTAL 50
PUNTAJE TOTAL: SUB PUNTAJE DE HOJA DE VIDA +
ENTREVISTA PERSONAL 100




